
 
 



2 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №3» с.п.  Атажукино Баксанского муниципального района открыто на основании 

Распоряжения от 17 июня 1992 г.   №81 - р Главы Баксанской районной Администрации. 

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№3» с.п.  Атажукино Баксанского муниципального района переименовано   в 

муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№3 им.Т.М.Катанчиева» с.п. Атажукино Баксанского муниципального района (далее - 

Учреждение) Постановлением местной администрации Баксанского муниципального 

района от 13.07.2016 г.  №146 – П в целях реализации прав граждан на образование, 

гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного 

образования.  

 1.2. На основании приказа Баксанского отдела народного образования от 

13.03.1997 г.  №34-Б в Учреждении функционируют дошкольные группы. 

Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №3 им. Т.М.Катанчиева» с.п. Атажукино 

Баксанского муниципального района.  

Сокращенное наименование Учреждения: МОУ «СОШ № 3 им. Т.М.Катанчиева» с.п. 

Атажукино. 

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение (код по 

ОКОПФ(ОК028-2012)-75404). 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

Форма собственности: муниципальная. 

 1.3. Местонахождение учреждения: 361521, Кабардино-Балкарская Республика, 

Баксанский муниципальный район, с.п.Атажукино ул.Апшева, 85 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 361521, Кабардино-

Балкарская Республика, Баксанский муниципальный район, с.п.Атажукино, ул.Апшева, 85 

    1.4. Учреждение является социально – ориентированной некоммерческой 

образовательной организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий в сфере образования и не имеющей извлечение прибыли в качестве основной 

цели своей деятельности. 

1.5. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является местная   

администрация Баксанского муниципального района (далее - Учредитель). 

Учреждение с момента государственной регистрации является юридическим лицом, 

имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в соответствующих финансовых органах, 

печать со своим наименованием, штампы, бланки, официальный сайт в сети «Интернет». 

1.6. Учреждение создано на базе имущества, находящегося в муниципальной 

собственности. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом и вправе от своего имени заключать 

договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Учреждение имеет самостоятельный баланс.  

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств 

субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. 

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

 1.9. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом без согласия Учредителя. 
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По согласованию с Учредителем Учреждение вправе арендовать и сдавать в аренду 

объекты собственности. 

 1.10. Учреждение считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в порядке, установленном законодательством о 

государственной регистрации юридических лиц, имеет печать, угловой штамп, 

фирменные бланки и другие реквизиты. 

 1.11. Учреждение создается на неограниченный срок. 

 1.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  законами и 

иными нормативными правовыми актами  Кабардино –Балкарской Республики, 

муниципальными нормативными актами Местной администрации Баксанского 

муниципального района, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере 

образования, настоящим уставом МОУ «СОШ№3 им.Т.М.Катанчиева» с.п.Атажукино 

(далее -  устав) 

 1.13. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются в порядке, 

установленном настоящим уставом, и в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим уставом. 

 Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) 

обучающегося могут быть оформлены договором. 

 1.14. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у 

Учреждения с момента получения лицензии. Лицензирование образовательной 

деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» по видам образования, по уровням образования, по подвидам 

дополнительного образования.  

 1.15. Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится по 

основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

 1.16. Учреждением осуществляется организация охраны здоровья обучающихся (за 

исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации). 

 1.17. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществляют организации здравоохранения, закрепленные за Учреждением.   

 1.18. Учреждение предоставляет безвозмездно медицинской организации 

помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской 

деятельности. 

 1.19. Учреждение при реализации образовательных программ создает условия для 

охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает: 

− наблюдение за состоянием здоровья обучающихся; 

− проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

-  соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
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нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования и федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения. 

 1.20. Организация питания в Учреждении осуществляется по договору между 

Учреждением и родителем (законным представителем). Обеспечение питанием 

обучающихся осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Местной 

администрации Баксанского муниципального района и другими локальными 

нормативными актами в сфере образования и здравоохранения. 

 1.21.В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в 

общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

 1.22.Наряду с обеспечением исполнения законодательства об образовании, норм 

гражданского и трудового законодательств Российской Федерации Учреждение 

осуществляет комплекс мер по антитеррористической и пожарной безопасности; 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе 

профилактике экстремизма и деструктивного поведения; соблюдению государственных 

санитарно- эпидемиологических правил  и нормативов при осуществлении 

образовательной деятельности.  

 1.23. По инициативе детей в Учреждении могут быть созданы детские 

общественные объединения. 

 1.24. Учреждение обеспечивает исполнение федерального законодательства, 

нормативных правовых актов Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, 

муниципальных правовых актов в области мобилизационной подготовки в сфере своей 

деятельности. 

 1.25. Учреждение организует работу по обработке и защите персональных данных 

в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

 1.26. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 

 1.27. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта 

Учреждения в сети Интернет. 

 1.28. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, которая 

размещается, опубликовывается по решению Учреждения (или) размещение, 

опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 1.29. Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их 

создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.  

 1.30. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и 

обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее 

предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

1.31. В Учреждении могут функционировать Центр образования «Точка Роста» 

естественно- научной и технологической направленности, классы коррекционно- 

развивающего обучения, деятельность которых могут осуществляться в соответствии 

локально-нормативным актом Учреждения. 
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ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2. 1. Основные цели, задачи и виды деятельности Учреждения 

 

 2.1.1. Основной целью Учреждения является обеспечение права гражданина 

образование независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения 

к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств. 

 2.1.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление на основании 

лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны, 

укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в 

получении дополнительного образования. 

 2.1.3. Целями деятельности Учреждения являются: 

− образовательная   деятельность   по   основным   общеобразовательным   

программам: образовательным   программам   дошкольного   образования   в   группах 

общеразвивающей направленности; образовательным программам начального общего 

образования, образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования; 

− осуществление присмотра и ухода за детьми; 

− реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ; 

− организация работы групп продленного дня; 

− организация питания обучающихся; 

− предоставление психолого-педагогической помощи обучающимся; 

− организация отдыха детей в каникулярное время. 

 2.1.4. Основными задачами Учреждения являются: 

обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ: 

− дошкольного образования, направленных на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия; 

− начального общего образования, основного общего образования, среднего общего 

образования; 

− развитие инклюзивного, интегративного дошкольного образования: обеспечение 

доступности образования и определение образовательных маршрутов для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями;  

− дополнительных образовательных программ – дополнительных общеразвивающих 

программ; 

− соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям;  

− соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям обучающихся; 

− осуществление присмотра и ухода за детьми; 

− создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за обучающимися в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

− оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи без взимания платы родителям (законным представителям) 

обучающихся дошкольного возраста, обеспечивающим получение обучающимися 
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дошкольного образования в форме семейного образования, по вопросам воспитания, 

обучения и развития детей; 

− соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

  2.1.5.В соответствии с целями и задачами, определѐнными настоящим уставом,   

Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности: 

- в группах общеразвивающей направленности осуществляет дошкольное 

образование в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, 

разработанной и утверждѐнной Учреждением в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 

соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования; 

- в группах общеразвивающей направленности осуществляет присмотр и уход за 

воспитанниками; 

- в группах общеразвивающей направленности осуществляет реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ в соответствии с лицензией на образовательную 

деятельность; 

- реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ 

начального общего образования, образовательных программ основного общего 

образования, образовательных программ среднего общего образования; 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ-дополнительных 

общеразвивающих программ; 

-  организация работы групп продленного дня; 

-  организация питания обучающихся; 

-  осуществление индивидуально –ориентированной педагогической, 

психологической, социальной помощи обучающимся; 

- организация отдыха обучающихся в каникулярное время; 

- организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей. 

  2.1.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенциив 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и уставом. 

 2.1.7. К компетенции Учреждения относятся: 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе 

устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в образовательной организации, правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов; 

− материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

− предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

− установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

− прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 
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− разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, если иное не 

установлено Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

− принимать участие в реализации мероприятий по противодействию идеологии 

терроризма в рамках исполнения Комплексного плана по противодействию идеологии 

терроризма в Российской Федерации в рамках возложенных полномочий. 

− прием обучающихся в Учреждение; 

− определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных 

к использованию при реализации указанных образовательных программ; 

− осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

− поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением и 

условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

− индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;  

− использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

− проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

− создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения; 

− проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

− создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

− приобретение бланков документов об образовании; медалей «За особые успехи в 

учении I илиII степени»; 

− содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в том числе 

содействие деятельности Российского движения детей и молодежи; 

− содействие добровольной (волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в 

общественно полезном труде; 

− организация методической работы, в том числе организация и проведение 

методических конференций, семинаров; 

− обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»; 

− иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 2.1.8. Учреждение устанавливает требования к одежде и внешнему виду 

обучающихся в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными 
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уполномоченными органами государственной власти и локальным нормативным актом 

Учреждения. 

 2.1.9.  Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую 

целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха 

и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием). 

 

2.2. Организация работы школы при реализации образовательных программ 

дошкольного образования 

 

 2.2.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и 

уход за воспитанниками в возрасте от 2-х месяцев (при наличии необходимых условий) 

до прекращения образовательных отношений. 

 2.2.2. Срок пребывания детей в Учреждении может быть продлен с согласия 

родителей (законных представителей) и по решению территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии. 

 2.2.3. Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах. Предельная 

наполняемость групп установлена санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормами. 

 2.2.4. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении 

определяются адаптированной образовательной программой дошкольного образования, а 

для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации ребенка-инвалида. 

  2.2.5. Дети, имеющие ограниченные возможности здоровья, принимаются при 

наличии в Учреждении условий для коррекционной работы, только с согласия родителей 

(законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

  2.2.6. Порядок комплектования детьми Учреждения (в том числе во внеочередном 

и первоочередном порядке) устанавливается Учредителем в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

  2.2.7. Первоочередным и преимущественным правом на приѐм детей в Учреждении 

обладают категории лиц, определѐнные действующими законодательными и иными 

нормативными правовыми актами. 

  2.2.8. Приѐм детей дошкольного возраста в Учреждении осуществляется при 

наличии свободных (освободившихся, вновь созданных) мест. 

 2.2.9.В группах общеразвивающей направленности могут приниматься дети для 

кратковременного пребывания. Функционирование групп для детей с кратковременным 

пребыванием (в закрепленной группе) в соответствии осуществляется с понедельника по 

пятницу по 3ч.    в день, с обязательным посещением непосредственно-образовательной 

деятельности (НОД), в соответствии с установленной сеткой, без организации питания. 

  2.2.10. Количество и соотношение возрастных групп в Учреждении определяется 

Учредителем. 

 2.2.11. В Учреждении функционируют 5 дошкольных групп. 

  2.2.12. В Учреждении группы общеразвивающей направленности в дошкольных   

группах комплектуются по одновозрастному принципу.  

 2.2.13. Перевод детей из группы в группу осуществляется приказом директора 

Учреждения    до   первого сентября текущего года в соответствии с возрастом 

воспитанника. 

 2.2.14. При приеме детей в Учреждение последняя обязана ознакомить родителей 

(законных представителей) поступающего со свидетельством о государственной 
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регистрации, с уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере государственной 

аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным 

программам, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной 

организации. 

 2.2.15. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую 

возрастную группу не проводится. 

          2.2.16. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующем случае: 

- по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в 

случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной 

программы дошкольного образования в другое образовательное учреждение.  

 2.2.17. Перевод детей из одного учреждения в другое производится на 

основании заявления родителей (законных представителей) воспитанника, 

распорядительного акта Управления образования и Учреждения в следующих случаях: 

- на время капитального ремонта Учреждения; 

- на время строительства на месте сноса Учреждения; 

- на летний период.   

 2.2.18.   Взимание платы с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми в Учреждении производится в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.   

    2.2.19. Образовательные отношения прекращаются в связи переводом на уровень 

начального общего образования или с отчислением воспитанника из Учреждения в связи с 

получением образования в другом образовательном учреждении; 

      2.2.20. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующем случае: - по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, 

в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной 

программы дошкольного образования в другое образовательное учреждение. 

      2.2.21. За ребенком на безвозмездной основе сохраняется место в Учреждении в 

случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей (законных представителей) 

ребенка. 

           2.2.22. Режим работы Учреждения определяется локальным нормативным актом 

Учреждения. 

   2.2.23. Учредитель возлагает на Учреждение обеспечение в группах, 

функционирующих в режиме полного дня, четырѐхразового гарантированного 

сбалансированного питания детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания 

в Учреждение по санитарным нормам (завтрак, второй завтрак, обед, уплотнѐнный 

полдник). Питание осуществляется в соответствии с графиком, утверждѐнным 

Учреждением и примерным десятидневным меню. Обеспечение питанием воспитанников 

осуществляется в соответствии с Постановлением Местной администрации Баксанского 

муниципального района. 

 2.2.24. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, 

вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью 

хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора 

Учреждения. 

 2.2.25. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

воспитанникам осуществляет государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Районная больница» с.п.Заюково (далее – ГБУЗ) на основании договора о медицинском 

обслуживании, заключѐнного со Учреждением. Медицинский персонал ГБУЗ, наряду с 

администрацией Учреждения и педагогическим персоналом Учреждения, несет 
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ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и 

обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с 

соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

 2.2.26. Медицинское услуги воспитанникам Учреждения в пределах 

функциональных обязанностей медицинского персонала ГБУЗ оказываются бесплатно. 

 2.2.27. Работники Учреждения в обязательном порядке ежегодно проходят 

периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств, 

выделяемых на эти цели Учредителем. 

 2.2.28. Учреждение организует методическую, диагностическую и 

консультативную помощь населению по вопросам дошкольного воспитания детей. 

 2.2.29. Учреждение осуществляет прием, перевод и отчисление воспитанников в 

соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, утвержденным в 

установленном порядке. 

 

2.3. Виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня 

образования и (или) направленности 

 2.3.1. Цели образовательного процесса: осуществление обучения в соответствии с 

уровнями образования: 

− дошкольное образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

− начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

− основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

− среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

 2.3.2. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Образовательные программы дошкольного 

образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе,  достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования  на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 

дошкольного возраста  не сопровождается проведением промежуточной аттестации и 

итоговой  аттестации обучающихся.  

 2.3.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и 

умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). 

 2.3.4.  Основное общее образование направлено на становление и формирование 

личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 

овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 

социальному самоопределению). 

 2.3.5. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих 

способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 

среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 
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самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности. 

 2.3.6. Организация образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть 

основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы 

(профильное обучение). 

 2.3.7. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование являются обязательными уровнями образования.  

Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и 

(или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях 

общего образования.  

Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному 

обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если 

соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

 2.3.8.Учреждениеразрабатывает и утверждает образовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

образования и соответствующими  федеральными  общеобразовательными программами. 

 2.3.9.При реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение. 

 2.3.10.При реализации образовательных программ может применяться форма 

организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 

использовании соответствующих образовательных технологий. 

 2.3.11.Образовательные программы реализуются Учреждением как 

самостоятельно, так и  могут посредством сетевых форм их реализации. 

В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду                         

со Учреждением могут участвовать организации культуры, физкультурно-спортивные и 

иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, 

предусмотренных соответствующей образовательной программой. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ 

осуществляется на основании договора между Учреждением и организацией, 

участвующей в реализации данной образовательной программы, и совместно 

разработанной и утверждѐнной образовательной программы. 

 2.3.12.Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования являются преемственными. 

 2.3.13.В целях формирования и развития личности в соответствии с 

традиционными российскими семейными и общественными духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями в основные образовательные программы могут быть 

включены, в том числе на основании требований соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов, учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули), направленные на получение обучающимися знаний об основах духовно-

нравственной культуры народов Российской Федерации, о нравственных принципах, об 

исторических и культурных традициях мировой религии (мировых религий), или 

альтернативные им учебные предметы, курсы, дисциплины (модули).  

Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), включенных в 

основные общеобразовательные программы, осуществляется родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304
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 2.3.14. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и 

утверждает годовой учебный план и годовой календарный учебный график; утверждает 

расписание учебных занятий, календарные учебные планы.  

Основные образовательные программы реализуются через организацию урочной и 

внеурочной деятельности. Общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной 

нагрузки на обучающихся не должен превышать требований СанПиН, установленных к 

максимальному общему объему недельной образовательной нагрузки обучающихся. 

Максимально допустимая аудиторная недельная нагрузка включает в себя 

обязательную часть учебного плана и часть учебного плана, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Часы внеурочной деятельности могут быть реализованы как в течение учебной 

недели, так и в период каникул. 

Внеурочная деятельность, являясь частью образовательной программы, в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

является обязательной. При этом родители вправе вместе со школой определить 

количество занятий в неделю с учетом посещения ребенком кружков, секций и, в целом, 

организации второй половины дня. Внеурочная деятельность организуется в соответствии 

с планом внеурочной деятельности, который обязателен к исполнению. 

 2.3.15. Особенности реализации мероприятий внеурочной деятельности с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 2.3.16.При реализации краткосрочных мероприятий и курсов внеурочной 

деятельности либо их отдельных частей школа может организовывать деятельность 

обучающихся с использованием: 

- дистанционных образовательных технологий; 

- электронного обучения; 

- образовательных и развивающих материалов на печатной основе (сборники предметных 

и междисциплинарных задач, открытые материалы международных исследований 

качества образования, демонстрационные варианты олимпиадных и диагностических 

заданий, печатные учебные издания). 

 2.3.17.В рамках курсов внеурочной деятельности школа вправе организовывать в 

дистанционном режиме: 

- проектные и исследовательские работы обучающихся; 

- деятельность школьных научных обществ; 

- просмотр с последующим обсуждением записей кинокартин, спектаклей, концертов; 

- посещение виртуальных экспозиций музеев, выставок, мастер-классов; 

 - общение со специалистами в сфере профессионального самоопределения и карьерного 

консультирования, представителями работодателей, сотрудниками научных организаций; 

просмотр видеолекций и образовательных сюжетов о современных достижениях науки и 

технологий; 

- оздоровительные и спортивные мероприятия, в том числе физические разминки и 

гимнастику, занятия с тренерами и спортсменами; 

- мастер-классы, развивающие занятия, консультации, тренировки, тематические классные 

часы, конференции и другие активности, проводимые в режиме реального времени при 

помощи телекоммуникационных систем. 

 2.3.18. При реализации мероприятий внеурочной деятельности с применением 

дистанционных образовательных технологий Учреждение самостоятельно определяет 

соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия 

педагогических работников с обучающимися, и занятий с применением дистанционных 

технологий. 

 2.3.19.  В Учреждении, в порядке, предусмотренном законами и иными 

нормативными актами, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об 

обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися 
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навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан 

мужского пола по основам военной службы. 

          2.3.20.Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего 

образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 

обучающихся. 

           2.3.21. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой 

аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в 

любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, 

средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой 

аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 

результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 2.3.22. Государственная итоговая аттестация по образовательным программам 

среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена 

(далее - единый государственный экзамен), а также в иных формах, которые могут 

устанавливаться для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 

образовательным программам среднего общего образования или для обучающихся детей-

инвалидов и инвалидов по образовательным программам среднего общего образования 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 2.3.23.К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 

или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 

программам. 

 2.3.24.Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 

программам. 

 2.3.25.Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования 

следующего уровня: 

− основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем 

образовании); 

− среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем 

образовании). 

 2.3.26.Лицам, не прошедшим итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 

программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения.   

 2.3.27.Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего 

образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, при наличии 

итоговых оценок успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в 

соответствии с учебным планом, образовательная организация одновременно с выдачей 

соответствующего документа об образовании вручает медаль «За особые успехи в 

учении» I степени, а при наличии итоговых оценок успеваемости «отлично» и не более 
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двух итоговых оценок успеваемости «хорошо» по всем учебным предметам, изучавшимся 

в соответствии с учебным планом, - медаль «За особые успехи в учении» II степени. 

Образец, описание, порядок и условия выдачи таких медалей определяются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 

 2.3.28.Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 

программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся. Учреждение 

устанавливает формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации. 

 2.3.29.Обучающиеся 1-8,10 классов, освоившие   в   полном   объѐме 

образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся в 

следующий класс производится приказом директора Учреждения на основании решения 

педагогического совета. 

 2.3.30.Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 

или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

 2.3.31. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 

 2.3.32.Учреждение, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме 

семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации 

академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее 

ликвидации. 

 2.3.33.Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года 

с момента образования академической задолженности. В указанный период не включается 

время болезни обучающегося. 

 2.3.34. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением  

создается комиссия. 

 2.3.35.Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс 

условно.  

 2.3.36.Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в 

установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по 

усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное 

обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в 

соответствии с рекомендациями психолого - медико-педагогической комиссии либо на 

обучение по индивидуальному учебному плану. 

 2.3.37.Обучающиеся по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают 

получать образование в Учреждении. 

 2.3.38.Образование может быть получено: 

-  в Учреждении; 

-  вне Учреждения (в форме семейного образования и самообразования). 

2.3.39.Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной 

основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями 
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(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения 

общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

 2.3.40. Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей личности и 

в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 

обучающимися осуществляется в очной форме, очно-заочной или заочной форме. 

 2.3.41.Обучение в форме семейного образования и самообразования 

осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной 

итоговой аттестации в Учреждении. 

При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения 

общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) 

информируют об этом выборе Управление образования. 

 2.3.42. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

 2.3.43. Деятельность Учреждения по организации образовательного процесса в 

различных формах регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.  

 2.3.44.Учреждениеорганизует обучение на дому для обучающихся, нуждающихся в 

длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

Учреждение, на основании заключения медицинской организации и в письменной форме 

обращения родителей (законных представителей).  

Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей 

(законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также 

детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным 

программам на дому устанавливается локальным нормативным актом Учреждения. 

 2.3.45.Даты начала и окончания учебного года, продолжительность учебного года, 

сроки и продолжительность каникул, сроки проведения промежуточных аттестаций, а 

также чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов 

при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по 

календарным периодам учебного года устанавливаются в календарном учебном графике 

основных образовательных программ общего образования соответствующего уровня. 

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.  

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, в последующих классах – 

не менее 34-х недель без учета государственной итоговой аттестации. 

Продолжительность каникул, устанавливаемых в течение учебного года, составляет 

не менее 30 календарных дней, а летом - не менее 8 календарных недель.  

 2.3.46. Режим занятий обучающихся устанавливается внутренним распорядком: 

− образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного             

образования осуществляется в группах; 

− занятия в Учреждении при пятидневной рабочей неделе осуществляются  в одну  

смену на уровнях начального, основного и среднего общего образования; 

− продолжительность учебных занятий и перемен устанавливается в соответствии с 

нормами СанПиН, в 1-х классах в середине учебного дня организуется динамическая 

пауза продолжительностью не менее 40 минут;  

− продолжительность урока (академический час) во всех классах не превышает 40 

минут, за исключением 1-го класса, в котором продолжительность урока не превышает 40 

минут; 

− начало занятий не ранее 08 часов 30 мин.; 

− в 1- х классах используется «ступенчатый» режим обучения;   

− начало занятий в группах продленного дня – после окончания последнего урока;  

− после окончания уроков в классах проводится влажная уборка помещений; 

− обучающиеся питаются в столовой в соответствии с установленным графиком. 

Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для 

питания обучающихся. 
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 2.3.47.Количество учащихся в группах, в классе определяется исходя из расчета 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдения требований к 

расстановке мебели в учебных помещениях, в том числе удаленности мест для занятий от 

светонесущей стены, требований к естественному и искусственному освещению. 

 2.3.48. Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся. 

Знания, умения и навыки обучающихся оцениваются по пятибалльной системе. В 1 классе 

балльное оценивание не применяется, используется качественная система оценки знаний. 

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за учебные периоды. В конце 

учебного года выставляются годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его 

родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся по заявлению 

родителей (законных представителей) предоставляется возможность сдать экзамен по 

соответствующему предмету комиссии в порядке, предусмотренном локальным актом 

Учреждения. 

 2.3.49. В Учреждении устанавливаются следующие виды учебных занятий: урок, 

практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, консультация, 

самостоятельная работа.  При необходимости учитель может проводить и другие виды 

учебных занятий. 

 2.3.50. В Учреждении предусматриваются домашние задания во 2-11 классах. 

Домашние задания предлагаются исходя из индивидуальных особенностей личности и 

педагогической целесообразности. 

 2.3.51.Решение об открытии группы продленного дня и о режиме пребывания в ней 

детей принимается Учреждением с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающихся по результатам проведения общешкольного собрания. В группе 

продленного дня осуществляются присмотр и уход за детьми, их воспитание и подготовка 

к учебным занятиям, а также могут проводиться физкультурно-оздоровительные и 

культурные мероприятия. 

 2.3.52. За осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня 

Учредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, и ее размер, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер указанной платы или не 

взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в определяемых им случаях и порядке. 

 При наличии необходимых условий и средств для обучения возможно деление классов по 

учебным предметам на группы. 

 2.3.53.В Учреждении может быть организовано обучение по адаптированным 

образовательным программам. Перевод учащихся на обучение по адаптированным 

образовательным программам производится по усмотрению родителей (законных 

представителей) обучающихся в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии. 

 2.3.54.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся, 

педагогическим работникам и иным работникам  такой организации не допускается. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Учреждении. осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками Учреждения, а так же иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 

 2.3.55.Учреждение предоставляет дополнительные образовательные услуги в 

соответствии с лицензией,  реализует дополнительные образовательные  

общеобразовательные программы. 

Формыобученияподополнительнымобщеобразовательнымпрограммамопределяютсялока



17 

 

льнымнормативнымактомУчреждения. 

 2.3.56.Образовательная деятельность в Учреждение осуществляется на русском 

языке–государственном языке Российской Федерации. 

 2.3.57.Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке – 

государственном языке Российской Федерации. Изучение родных языков, в том числе 

русского языка как родного языка, а также  кабардино -черкесского  и балкарского 

языков как государственных языков Кабардино-Балкарской Республики осуществляется 

в соответствии с законодательством в сфере образования. Язык, языки образования 

определяются локальным нормативным актом Учреждения. 

 2.3.58.Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы в 

пределах федеральных государственных образовательных стандартов, бесплатно 

предоставляются в пользование на время получения образования учебники и учебные 

пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания. 

 2.3.59.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 

выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждение.  

 2.3.60. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и 

его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.  

 2.3.61. В Учреждении запрещается: 

− использование при реализации образовательных программ методов и средств 

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся; 

− принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях; 

− использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы 

жизни или здоровью обучающихся, работников Учреждения  и иных экстренных случаев. 

 2.3.62. Учреждение реализует принцип светского характера образования. 

 

 

2.4.   Участники образовательных отношений 

 

 2.4.1.Участниками образовательных отношений являются воспитанники, 

обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные 

представители) воспитанников, обучающихся и другие работники Учреждения. 

 2.4.2.К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной 

программы, формы обучения, режима пребывания в образовательной организации 

относятся: 

 2.4.3. Воспитанники – лица, осваивающие программу дошкольного образования. 

 2.4.4. Учащиеся – лица, осваивающие программу начального общего, основного 

общего, среднего общего образования. 

 2.4.5.Учреждениеобеспечивает прием в Учреждение на общедоступной основе для 

обучения по основным общеобразовательным программам дошкольного, начального 
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общего, основного общего и среднего общего образования всех граждан, которые имеют 

право на получение общего образования соответствующего уровня. 

 2.4.6.Правила приема в Учреждение обеспечивают прием на обучение по основным 

общеобразовательным программам граждан, которые проживают на территории, 

закрепленной Местной администрацией Баксанского муниципального района за 

Учреждением, и имеют право на получение общего образования (далее – закрепленные 

лица). Прием на обучение в Учреждение осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

локальным нормативным актом Учреждения. 

 2.4.7.Прием воспитанников в Учреждение граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется на основании направления, 

сформированного в ЕИСДОУ, дающего право на зачисление ребѐнка в Учреждение, по 

личному заявлению родителя (законного представителя) ребѐнка и предоставления 

документов, предусмотренных законодательством и  локальным нормативным актом 

Учреждения. 

2.4.8.Иностранные граждане принимаются на обучение по основным 

общеобразовательным программам при условии предъявления документа, 

подтверждающего законность их нахождения на территории  Российской Федерации, а 

при приеме на обучение по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования также при условии успешного прохождения на 

бесплатной основе в государственной или муниципальной общеобразовательной 

организации тестирования на знание русского языка, достаточное для освоения указанных 

образовательных программ. Порядок проведения такого тестирования устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. 

Лица, не прошедшие тестирование на знание русского языка, достаточное для 

освоения образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, не допускаются до освоения указанных образовательных программ. 

 2.4.9. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждении, заводится личное дело, в 

котором хранятся все сданные при приеме и иные документы, фиксируются результаты 

освоения обучающимся общеобразовательных программ. 

      2.4.10.Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения 

обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение 

в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях. 

     2.4.11.Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, 

указанной в распорядительном акте о приеме лица на обучение. 

 2.4.12. Воспитанникам гарантируется: 

-  охрана жизни и здоровья; 

-  уважение человеческого достоинства; 

-  защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- защита от какой-либо дискриминации независимо от расы, цвета кожи, пола, языка, 

религии, политических или иных убеждений, национального, этнического или 

социального происхождения, имущественного положения и состояния здоровья; 

- получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

-  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в 

соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 
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- право на отдых и досуг, позволяющих воспитанникам участвовать в играх и 

развлекательных мероприятиях, соответствующих возрасту воспитанника, его интересам 

и наклонностям; 

-  развитие творческих способностей и интересов воспитанников; 

-  получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; 

-  получение дополнительных образовательных услуг; 

-  создание условий для здорового физического и психического развития в соответствии с 

нормами и правилами техники безопасности и существующими санитарными нормами. 

2.4.13.Обучающиеся в Учреждении имеют право: 

− на выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

− на получение доступного бесплатного общего образования (начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) в соответствии с государственными 

образовательными стандартами; 

− на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

− на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

− на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

− на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

− на каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

− на перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

− на участие в управлении Учреждения в порядке, установленном ее уставом; 

− на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждения; 

− на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной 

базой Учреждения; на бесплатное пользование на время получения образования 

учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, 

средствами обучения и воспитания; 

− на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

− на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

творческой деятельности; 

− на получение дополнительных образовательных услуг; 
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− на пересдачу учебного материала в случае несогласия с текущей оценкой по 

предмету, а в случае несогласия с годовой оценкой - на сдачу экзамена по 

соответствующему предмету независимой комиссии (по письменному заявлению 

родителей (законных представителей) обучающегося); 

− на иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

 2.4.14. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

− обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами и законами 

Кабардино-Балкарской Республики, нормативными правовыми актами Учредителя, 

локальными нормативными актами Учреждения . 

 2.4.15.Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 

самообразования или семейного образования, вправе бесплатно пройти экстерном 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении. При 

прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по 

соответствующей образовательной программе. 

 2.4.16. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. 

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской 

Федерации.  

            2.4.17.Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 

создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке. 

 2.4.18.В случае прекращения деятельности Учреждения, приостановление действия 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, аннулирования 

соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе или истечения срока действия 

государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

Учредитель обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности.  

В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия 

государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 

образования, Учредитель обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних 

обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность 

по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого 

перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

 2.4.19. Обучающиеся обязаны: 

− добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
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подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы 

− выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, в том 

числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Учреждении, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

− выполнять требования к внешнему виду учащегося и школьной форме в 

соответствии с локальным   нормативным актом Учреждения; 

− заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

− бережно относиться к имуществу Учреждения: поддерживать в ней чистоту и 

порядок; 

− не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы 

жизни или здоровью обучающихся, работников Учреждения, иных экстренных случаев; 

− с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренным образовательной программой, и направленным на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда. 

         Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п. 2.4.19, устанавливаются 

договором об образовании (при его наличии). 

 2.4.20.За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в такой организации, иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из 

Учреждения. 

 2.4.21. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам и 

обучающимся по образовательным программам дошкольного образования, начального 

общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

(с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости). 

 2.4.22. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

 2.4.23.При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

а также мнение Совета обучающихся, Совета родителей. 

 2.4.24.По решению педагогического совета и по согласованию с Управляющим 

советом Учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных п.2.4.19, допускается применение отчисления из Учреждения 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры 

дисциплинарного взыскания.  

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

 2.4.25. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 
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дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

 2.4.26.Учреждение незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

Управление образования. Управление образования Баксанского муниципального района и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного 

из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие 

получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

 2.4.27.Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

 2.4.28.Порядок применения к обучающимся по образовательным программам 

основного общего образования, образовательным программам среднего общего 

образования и дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 2.4.29. Образовательные отношения прекращаются по следующим основаниям: 

− в связи с получением образования (завершением обучения); 

− досрочно по следующим основаниям: 

− по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

− по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

− по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидации Учреждения. 

 2.4.30.Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением. 

 2.4.31.Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и 

обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из 

Учреждения. 

 2.4.32.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими 

лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 

развития личности ребенка.  

Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития. 

           2.4.33. Родители (законные представители) имеют право:  
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− выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, 

дополнительные общеразвивающие программы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 

предлагаемого Учреждением; 

− дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его 

родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения 

вправе продолжить образование в Учреждении; 

− знакомиться с уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 

образовательным программам, с учебно-программной документацией и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности; 

− знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 

детей; 

− защищать права и законные интересы обучающихся. В случае нарушения прав и 

законных интересов ребенка необходимо обратиться с письменным заявлением к 

директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем 

через месяц) дать письменный ответ. В случае конфликта между родителями (законными 

представителями) и учителями по поводу объективности выставленной оценки приказом 

директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая 

проверяет знания обучающихся в недельный срок с момента подачи заявления и 

выставляет соответствующую оценку; 

− получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 

участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 

обучающихся; 

− принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом 

Учреждения; 

− присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей; 

− присутствовать на заседании педагогического совета, если обсуждается вопрос об 

успеваемости или поведении их ребѐнка, вопрос об исключении обучающегося из 

Учреждения; 

− принимать участие и выражать своѐ мнение на общешкольных, групповых и 

классных родительских собраниях; вносить предложения по улучшению работы с детьми, 

в том числе по организации дополнительных образовательных услуг; 

− посещать Учреждение беседовать с педагогами после окончания у них последнего 

урока; 

− посещать мероприятия (внешкольные и внеклассные) и уроки в рамках  «Дней 

открытых дверей»; 

− получать консультационную помощь по воспитанию ребенка. 

 2.4.34.В целях защиты своих прав родители (законные представители) 

обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 
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− направлять в адрес директора Учреждения обращения о применении к работникам 

Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся, дисциплинарных взысканий.  

Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению с привлечением родителей 

(законных представителей) обучающихся; 

− обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника; 

− использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

 2.4.35. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

 2.4.36. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

работников Учреждения. 

 2.4.37.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

 2.4.38.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

 2.4.39.Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который 

принимается с учетом мнения Совета обучающихся, Совета родителей, а также 

представительных органов работников Учреждения. 

        2.4.40.Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения; 

- соблюдать требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим 

занятий воспитанников; 

-  соблюдать порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и 

родителями (законными представителями) воспитанников и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

− уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения; 

− своевременно предоставить в Учреждение необходимые документы; 

− выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей; 

− соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными 

представителями) ребенка; 

− посещать проводимые Учреждением родительские собрания; 

− своевременно ставить администрацию Учреждения в известность о возможном 

отсутствии или болезни ребенка. 

 2.4.41. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

− обеспечить получение детьми общего образования. 
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− соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и 

(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

− учитывать светский характер образования в Учреждении и выполнять требования к 

внешнему виду учащегося и школьной форме в соответствии с локальным нормативным 

актом Учреждения; 

− уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

           2.4.42.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

 2.4.43.Для работников работодателем является Учреждение. Педагогические 

работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового 

Кодекса Российской Федерации.  

 2.4.44. Прием на работу сотрудников осуществляется в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и законодательства об образовании с учетом 

установленных законодательством Российской Федерации ограничений при приеме на 

работу в образовательную организацию Право на занятие педагогической деятельностью 

имеют лица,  имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям , указанным в квалификационных справочниках , и ( 

или) профессиональным стандартам. 

 2.4.45. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения; 

 в государственные и муниципальные образовательные организации не 

допускаются иностранные агенты. 

 лица, из числа указанных в п.п. 2.4.45. настоящего пункта, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
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конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

 2.4.46.При приеме на работу директор Учреждения знакомит принимаемого на 

работу под расписку со следующими документами: 

 коллективным трудовым договором; 

 уставом Учреждения; 

 правилами внутреннего трудового распорядка; 

 должностными инструкциями; 

 приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, пожарной 

безопасности и другими документами, характерными для Учреждения. 

     2.4.47. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

 2.4.48. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская работа, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  

 2.4.49.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом Учреждения с учетом количества часов 

по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

 2.4.50. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения , трудовым 

договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным 
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органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 2.4.51.Права педагогических работников Учреждения  и меры их социальной 

поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом 

и трудовым договором.  

 2.4.52.Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

− свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

− свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

− право на творческую инициативу, разработку, применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

− право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

− право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

− право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

− право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, 

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Учреждении; 

− право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

− право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном настоящим уставом; 

− право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к Учреждении, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

− право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

-  право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 2.4.53. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 

взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 

органами;  

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
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- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

 2.4.54. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

− право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

− право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года; 

− право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

− право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

− право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино-

Балкарской Республики , и муниципальными правовыми актами. 

 2.4.55. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников, учеников и других участников 

образовательных отношений; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

-  систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 
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- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

-  соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 2.4.56.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения  обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

воспитанникам и обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

 2.4.57.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.2.4.48. 

настоящего устава, учитывается при прохождении ими аттестации. 

       2.4.58.В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности технических, административных, административно-

хозяйственных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на 

занятие данных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

 2.4.59.Права, обязанности и ответственность данных работников Учреждения 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

 2.4.60. Работники Учреждения имеют право: 

− на участие в управлении Учреждения, на защиту своей профессиональной чести и 

достоинства; 

− на использование выходных, праздничных дней, отпусков в полном объеме в 

соответствии с законодательством; 

− иные льготы, установленные федеральным и региональным законодательством. 

 2.4.61. Работники Учреждения обязаны: 

− добросовестно исполнять функциональные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, уставом 

Учреждения, должностной инструкцией и другими нормативными актами; 

− систематически проходить медицинское обследование; 

− строго следовать профессиональной этике. 

 2.3.62.Трудовой договор с работниками Учреждения может быть расторгнут по 

основаниям и в порядке, определенном Трудовым кодексом.  

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, 

предусмотренных статьями Трудового Кодекса, трудовые отношения с работниками 

Учреждения могут быть прекращены в случаях: 

− повторного в течение учебного года грубого нарушения устава Учреждения; 

− применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

Увольнение по данным основаниям может осуществляться Учреждения без согласия 

профсоюзного комитета Учреждения. 
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 2.4.63.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

 2.4.64. Приказом директора Учреждения на педагогических работников с их 

согласия возлагается руководство предметными методическими объединениями, 

заведование учебными кабинетами и лабораториями. 

 2.4.65.Напедагогического работника Учреждения с его согласия приказом 

директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

 2.4.66.Учреждение обеспечивает работникам безопасные условия труда в 

соответствии с действующим законодательством; обеспечивает режим труда и отдыха 

работников, установленный законодательством Российской Федерации; обеспечивает 

обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и 

инструкций по охране труда; принимает необходимые меры по сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие 

меры по оказанию первой помощи пострадавшим; проводит аттестацию рабочих мест по 

условиям труда; осуществляет обязательное социальное страхование работников от 

временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; обеспечивает беспрепятственный допуск 

представителей органов государственного надзора и контроля, общественного контроля 

для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об 

охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний; выплачивает потерпевшему (имеющему право на возмещение вреда) за счет 

фонда социального страхования единовременное и ежемесячное пособия; возмещает 

потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке. 

 2.4.67.Работники Учреждения в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации о труде обязаны соблюдать требования охраны труда и техники 

безопасности; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по 

выполнению требований охраны труда; немедленно извещать директора Учреждения о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае, 

происшедшем в Учреждения, или о состоянии своего здоровья. 

 2.4.68.Порядок и система оплаты труда работников Учреждения устанавливаются 

Учредителем. 

 2.4.69.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им 

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.  

 2.4.70. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается 

доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется 

Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется 

локальным актом Учреждения. 

 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

 3.1.УправлениеУчреждением осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

законодательными актами Российской Федерации.  
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 3.2.УправлениеУчреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

 3.3.Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения за исключением 

вопросов, отнесенных настоящим уставом к компетенции Учредителя и коллегиальных 

органов управления. 

 3.3.1.ДиректорУчреждения несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

образовательной организации, а также за реализацию программы развития 

образовательной организации. Директор Учреждения обязан принимать относящиеся к 

компетенции Учреждения меры для защиты прав участников образовательных 

отношений, недопущения применения в отношении них физического и психического 

насилия. 

 3.3.2. К компетенции директора Учреждения относятся:  

− вопросы осуществления текущего руководства образовательной и воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, за исключением 

вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя ; 

− подбор, прием на работу работников Учреждения, заключение с ними и 

расторжение трудовых договоров, поощрение и наложение мер дисциплинарного 

взыскания; 

− организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

− установление структуры управления деятельностью Учреждения, распределение 

должностных обязанностей; 

− участие в реализации мероприятий по противодействию идеологии терроризма в 

рамках исполнения Комплексного плана по противодействию идеологии терроризма в 

Российской Федерации в рамках возложенных  полномочий . 

− по согласованию с Управляющим советом Учреждения и профсоюзным комитетом 

Учреждения установление стимулирующих выплат к должностным окладам работников 

Учреждения, порядка и размеров их премирования. 

 3.3.3.Конкретные трудовые (должностные) обязанности директора Учреждения 

определяются трудовым договором и должностным регламентом. 

 3.3.4. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в 

том числе представляет ее интересы, совершает  юридические действия, утверждает 

штатное расписание Учреждения, план ее финансово-хозяйственной деятельности, 

регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и 

дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 

 3.3.5. Директор Учреждения несѐт полную ответственность за работу Учреждения 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и должностной инструкцией. 

 3.3.6. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, предусмотренные для педагогических работников Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

 3.3.7. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о 

труде и коллективным договором. 

 3.4. Коллективные трудовые споры (конфликты) между Учреждением и трудовым 

коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров. 
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 3.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, Управляющий 

совет. 

 3.6.В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении: 

− создается Совет обучающихся; 

− создается Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и воспитанников (далее - совет родителей); 

− действует профессиональный комитет работников Учреждения. 

Деятельность созданных советов обучающихся, родителей, профсоюзного комитета 

Учреждения регламентируется локальным нормативным актом Учреждения и Порядком 

учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при 

принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы. 

 

 

3.7.Общее собрание работников Учреждения 
 3.7.1.Компетенция общего собрания работников Учреждения заключается в 

непосредственном участии работников в управлении Учреждением, согласно 

действующему законодательству Российской Федерации. 

Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления. 

 3.7.2. Деятельность общего собрания работников  регламентируется положением об 

общем собрании работников школы. 

 3.7.3. Общее собрание работников представляет полномочия работников 

Учреждения.  

 3.7.4. В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. 

 3.7.5. Руководит работой общего собрания работников Учреждения председатель – 

член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов. 

 3.7.6. Общее собрание работников избирает из своего состава секретаря сроком на 

один год. 

 3.7.7. На заседаниях общего собрания ведѐтся протокол, который подписывается 

председателем и секретарем общего собрания работников. Протокол хранится в делах 

Учреждения. 

 3.7.8. На рассмотрение общего собрания работников могут выноситься вопросы по 

инициативе работников учреждения, профсоюзного комитета, Учреждением. 

 3.7.9.Компетенция Общего собрания работников:  

 определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы 

его развития; 

 принимает устав, а также изменения и (или)дополнения к уставу 

Учреждения; 

 дает рекомендации по вопросам ликвидации реорганизации Учреждения; 

 принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения, 

регулирующие трудовые отношения с работниками, изменения и 

дополнения к ним; 
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 выдвигает требования к работодателю по поводу заключения, изменения и 

выполнения Коллективного договора, соглашений по социально-трудовым 

вопросам; 

 дает рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, заслушивает отчет директора Учреждения о его исполнении; 

 избирает представителей работников в иные органы управления и комиссии 

Учреждения; 

 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает 

рекомендации по ее укреплению; 

 содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников, 

 поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности 

Учреждения; 

  рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим 

собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его 

рассмотрение директором Учреждения, не отнесенные к исключительной 

компетенции других органов. 

 3.7.10.  Организационной формой работы Общего собрания работников являются 

заседания, которые проводятся не реже двух раз в течение учебного года. 

Внеочередной созыв Общего собрания работников может произойти по 

требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания 

работников, по данному в письменном виде. 

 3.7.11.Общее собрание работников ведет председатель, избираемый из числа 

участников. На Общем собрании работников также избирается секретарь, который ведет 

соответствующую документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. 

Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются сроком на один 

учебный год. 

 3.7.12.Общее собрание работников считается состоявшимся, если на 

немприсутствовалоболееполовинысписочногосоставаработниковУчреждения. Решения 

Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания 

работников. 

 3.7.14.Решения Общего собрания работников своевременно доводятся до 

сведения всех работников Учреждения и при необходимости до его коллегиальных 

органов управления. 

Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий, 

являются обязательными для исполнения лицами, на которых распространяются его 

решения, и реализуются распорядительными актами Учреждения. 

 3.7.15.Срок полномочий Общего собрания работников неограничен. В случае 

ликвидации Учреждения деятельность Общего собрания работников прекращается. 

 3.8.Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – это коллегиальный орган 

управления Учреждением, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных 

членов и имеющий управленческие (властные) полномочия, определенные уставом 

Учреждения, по решению ряда важных вопросов функционирования и развития 

Учреждения. Совет представляет интересы всех групп участников образовательного 

процесса, т.е. обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и работников Учреждения. 

 3.8.1. Целями деятельности Совета являются: 

 определение основных направлений и приоритетов развития Учреждения,  

 согласование программы развития Учреждения;   

 участие в работе по определению видов, размеров, условий и порядка 
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 выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показателей и         

критериев оценки качества и результативности труда работников;  

 участие в оценке качества и результативности труда работников; 

 принятие решения о введении (или отмене) единой формы одежды для 

обучающихся в период занятий; о порядке ее введения;   

 содействие в привлечении внебюджетных средств  для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, утверждение сметы и отчета об исполнении 

сметы расходования средств, полученных из внебюджетных источников;   

 внесение предложений и рекомендаций директору Учреждения в части 

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений учреждения в пределах имеющихся средств;  

 создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся, организации мероприятий по охране и 

укреплению здоровья обучающихся, организации образования лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, одаренных детей, организации 

спортивной и досуговой деятельности;   

 согласование правил внутреннего распорядка обучающихся; 

 рассмотрение иных вопросов организации образовательного процесса                         

в Учреждении, вынесенных на рассмотрение руководителем, коллегиальными 

органами в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в 

Учреждении; 

 участие в подготовке и проведении внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» и «Разговоры о важном для взрослых»; 

 взаимодействие с общероссийским общественно – государственным 

движением детей и молодежи «Движение Первых». 

 контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

 представление от имени Учреждения педагогических и других работников 

Учреждения к правительственным наградам и другим видам поощрений. 

      3.8.2.В состав Совета входят: 

 представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Учреждения; 

 представители обучающихся Учреждения, достигших возраста  

14 лет; 

 представители работников Учреждения; 

 руководитель Учреждения; 

 представитель Учредителя; 

      3.8.3.Общая численность Совета составляет 13 человек: 

 директор Учреждения; 

 не менее трѐх представителей родителей (законных представителей); 

 не менее трѐх представителей учащихся; 

 не менее трѐх представителей работников Учреждения; 

 один представитель учредителя; 

 не менее двух кооптированных членов (граждане, чья профессиональная и 

(или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным 

образом содействовать функционированию и развитию Учреждения). 

       3.8.4. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности и является не 

избираемым  членом Совета. 

     3.8.5.Совет избирается сроком на три года. 
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      3.8.6.Члены Совета из числа учащихся избираются на заседании Совета 

обучающихся. 

      3.8.7.Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на заседании 

Общего собрания  работников Учреждения. 

      3.8.8.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Учреждения избираются на заседании Совета 

родителей. 

               3.8.9.В случае выбытия выборных членов в месячный срок проводятся довыборы. 

               3.8.10.После процедуры выборов состав Совета утверждается приказом 

директора Учреждения. 

Возглавляет Совет председатель, избираемый на первом заседании Совета из членов 

Совета. Руководитель и обучающиеся Учреждения не могут быть избраны в качестве 

председателя Совета. 

     3.8.11.Совет на первом заседании, при обязательном участии 

представителя от учредителя, выбирает председателя Совета, а также 

вправе избрать заместителя председателя Совета. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и 

иной документации Совета избирается секретарь Совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом 

заседании Совета, которое созывается директором Учреждения не позднее чем через 

месяц после его формирования. 

 Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и 

секретаря  Совета. 

3.8.12. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации  его 

деятельности регулируются уставом и иными локальными актами Учреждения. 

3.8.13. При необходимости более подробной регламентации процедурных 

вопросов, касающихся порядка работы Совета, на одном из первых заседаний 

разрабатывается и утверждается Регламент работы Совета, который устанавливает: 

- периодичность проведения заседаний; 

- сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний; 

- сроки предоставления членам Совета материалов для работы; 

- порядок проведения заседаний; 

- определение постоянного места проведения заседаний и работы Совета; 

- обязанности председателя и секретаря Совета; 

- порядок ведения делопроизводства Совета; 

- иные процедурные вопросы. 

Регламент Совета принимается  не позднее, чем на втором его заседании. 

3.8.14.Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Внеочередное заседание Совета может быть собрано по инициативе председателя 

Совета или одной четвертой членов Совета. 

3.8.15. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, 

председатель вправе запрашивать у директора Учреждения необходимые документы, 

данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и 

временные комиссии. 

        3.8.16.Совет назначает из числа членов Совета  председателя комиссии и утверждает 

ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

 Комиссии создаются для подготовки проектов решений Совета 

по основным направлениям его деятельности, функций и полномочий (например, 

комиссия по осуществлению контроля организации школьного питания, комиссия 

по безопасности образовательной организации, комиссия по контролю за ремонтом 
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и благоустройством помещений и прилегающей территории образовательной 

организации и др.). 

        3.8.17.Порядокпроведения и сроки выборов Совета, а также прав и обязанности 

членов Совета  регламентируются положением об управляющем совете Учреждения. 

 

3.9.Педагогический совет. 

 

 В целях развития и совершенствования образовательного процесса, изучения передового 

педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет. 

 3.9.1.Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

управления, включающий в себя всех педагогических работников Учреждения. 

Рассматривает основополагающие вопросы деятельности Учреждения, способствующие 

совершенствованию и развитию образовательного процесса, а также педагогические и 

методические вопросы. 

Срок полномочий педагогического совета не ограничен. 

3.9.2.Компетенция педагогического совета: 

 принятие программ, проектов и планов развития Учреждения; 

 принятие основных общеобразовательных программ и дополнительных 

общеразвивающих программ Учреждения; 

 определение годового учебного графика и перечня учебников и учебных 

пособий; 

 принятие практических решений, направленных на реализацию основных 

общеобразовательных программ и дополнительных общеразвивающих 

программ Учреждения, совершенствование организации образовательного 

процесса; 

 принятие локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

 установление требований к одежде и внешнему виду обучающихсяпо 

согласованию с Советом родителей и Советом обучающихся; 

 рассмотрение предложений об использовании в Учреждении технических и 

иных средств обучения, методов обучения и воспитания, согласование 

решения по указанным вопросам; 

 организация научно-методической работы, в том числе участие в организации 

и проведении научных и методических мероприятий; 

 осуществление анализа качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

 анализ деятельности педагогических работников по реализации 

образовательных программ; 

 изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива в 

целом и по определенному направлению; 

 заслушивание отчѐтов специалистов о проделанной работе, оценка 

результатов работы, рекомендации по повышению качества работы, 

предложение возможных путей решения проблем; 

 рассмотрение вопросов поощрения педагогов Учреждения и представление 

педагогов Учреждения к награждению; 

 выдвижение кандидатов для участия в конкурсах профессионального 

мастерства на муниципальном, республиканском и российском уровнях; 

 принятие решений о допуске учащихся к государственной итоговой 

аттестации; 
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 решение вопроса о переводе учащихся в следующий класс в  

соответствии с требованиями законодательства об образовании; 

 принятие решений о применении мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся; 

 представление обучающихся к поощрению и награждению за учебные 

достижения, а также за социально-значимую деятельность в Учреждении. 

 3.9.3.Организационной формой работы Педагогического совета являются 

заседания, которые проводятся не реже четырех раз в течение учебного года  (один раз в 

учебную четверть). 

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. 

Протоколы Педагогического совета ведутся его секретарем, избираемым из числа 

педагогических работников на постоянной основе. 

 3.9.4.Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Педагогического совета 

Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если 

за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. 

Решения Педагогического совета своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательных отношений Учреждения и при необходимости до его 

коллегиальных органов управления. Решения Педагогического совета являются 

обязательными для исполнения лицами, на которых распространяются его решения, и 

реализуются  распорядительными актами Учреждения. 

 3.9.5. В целях обеспечения права обучающихся и их родителей (законных 

представителей) на участие в управлении Учреждением формируются их 

представительные органы-Совет родителей и Совет обучающихся. 

 

3.10.Совет родителей 

            3.10.1.Совет родителей формируется из числа родителей обучающихся. Задачами 

Совета родителей является содействие Учреждению, объединение усилий семьи и 

Учреждения в деле обучения и воспитания детей. Совет родителей Учреждения 

избирается в начале нового учебного года сроком на один учебный год из числа 

родителей (законных представителей) обучающихся на родительских собраниях (по 2 

человека от каждого учебного класса). 

 3.10.2.Компетенция Совета родителей: 

 содействие Учреждению в обеспечении оптимальных условий для 

осуществления образовательного процесса, условий для охраны жизни и 

здоровья обучающихся, условий для свободного и гармоничного развития 

личности обучающихся; 

 участие в контроле организации питания и медицинского обслуживания 

обучающихся; 

 внесение предложений по повышению качества образовательного процесса, 

внеурочной деятельности; 

 содействие педагогическому коллективу Учреждения в проведении массовых 

мероприятий с обучающимися; 

 содействие педагогическому коллективу Учреждения в работе по 

разъяснению родителям (законным представителям) их прав и обязанностей в 

деле обучения и воспитания детей, значения всестороннего воспитания 

ребѐнка в семье, необходимости взаимодействия семьи и Учреждения в 

вопросах воспитания обучающихся; 

 поощрение родителей (законных представителей) обучающихся за активную 

общественную работу, в том числе участие в организации массовых 

мероприятий; 

 участие в работе педагогического совета Учреждения; 
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 взаимодействие с коллегиальными органами управления Учреждением по 

вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

 согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 3.10.3.Организационной формой работы Совета родителей являются заседания, 

которые проводятся по мере необходимости по инициативе его членов, участников 

образовательных отношений, директора Учреждения. 

 3.10.4.Заседания Совета родителей проводит его председатель, избираемый из 

числа его членов. Протоколы заседаний Совета родителей ведутся его секретарем, 

избираемым также из числа его членов. Протоколы заседаний Совета родителей 

хранятся в Учреждении. 

 3.10.5.Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета родителей 

присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение 

проголосовало более половины присутствовавших на заседании.  

      При равном количестве голосов решающим является голос Председателя Совета 

родителей. 

 3.10.6.Решения Совета родителей своевременно доводятся до сведения 

участников образовательных отношений Учреждения и при необходимости до его 

коллегиальных органов управления. Решения Совета родителей являются 

рекомендательными и учитываются при принятии решений, касающихся реализации 

прав обучающихся и их родителей (законных представителей), предусмотренных 

законодательством об образовании. 

3.11.Совет обучающихся. 

3.11.1.Совет обучающихся формируется из числа обучающихся 9-11классов. 

Состав выбирается на общем собрании учащихся (по 3 человека от каждого класса) в 

течение первой учебной недели нового учебного года сроком на один учебный год. 

3.11.2.Компетенции Совета обучающихся: 

 планирование деятельности при соответствующем педагогическом 

сопровождении по вопросам организации деятельности ученического 

самоуправления, детских общественных организаций, внеучебной 

деятельности, досуга и отдыха обучающихся; 

 внесение предложений по вопросам, связанным с нарушениями 

обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка 

Учреждения; 

 внесение предложений по вопросу поощрения обучающихся за достижения в 

учебе и участие в общественной жизни Учреждения; 

 согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

законные интересы обучающихся Учреждения; 

 согласование локального акта, устанавливающего требования к одежде и 

внешнему виду обучающихся. 

 3.11.3.Непосредственное руководство деятельностью Совета обучающихся 

осуществляет его председатель, который ведет заседания Совета обучающихся и 

организует ведение соответствующей документации; координирует деятельность членов 

Совета обучающихся и привлекаемых к его работе лиц; предоставляет администрации 

школы мнение Совета обучающихся при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права  и законные интересы обучающихся. 

В случае отсутствия председателя Совета обучающихся его обязанности исполняет 

заместитель председателя. Персональный состав Совета обучающихся, его председатель 

и заместитель утверждаются распорядительным актом Учреждения. 

 3.11.4.Заседания Совета обучающихся проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в четверть. Кворумом для принятия решений является присутствие на 
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заседании Совета обучающихся не менее двух третей состава. Решения принимаются 

простым большинством голосов членов Совета обучающихся, присутствующих на 

заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В 

случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на 

рассмотрение администрации школы. 

 3.11.5.Решения Совета обучающихся оформляются в протоколах заседаний, 

Протоколы ведутся секретарем Совета обучающихся, избираемым из числа его членов, и 

хранятся в Учреждении. 

 3.11.6.Решения Совета обучающихся являются обязательными для исполнения 

обучающимися 1-11 классов и рекомендательный характер для всех остальных 

участников образовательных отношений. Решения Совета обучающихся учитываются 

при принятии решений, касающихся реализации прав обучающихся, предусмотренных 

законодательством об образовании. 

3.12.Профсоюзный комитет. 

3.12.1.В целях защиты прав и интересов работников в Учреждении создается 

первичная профсоюзная организация. Ее деятельность определяется «Положением о 

первичной профсоюзной организации школы». Для координации деятельности первичной 

профсоюзной организации избирается ее представительный орган – профсоюзный 

комитет. 

 3.12.2.Профсоюзный комитет является выборным, постоянно действующим 

органом, осуществляющим свои функции и права от имени всех работников Учреждения.  

 3.12.3.Члены профсоюзного комитета выбираются на общем собрании работников 

Учреждения сроком на пять лет.  

 3.12.4.В структуру профсоюзного комитета Учреждения входят председатель и 

секретарь, которые избираются на заседании представительного органа.  

 3.12.5.Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год.  

 3.12.6.Работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает 

мнение профсоюзного комитета.   Работодатель в случаях, предусмотренных ТК, другими 

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, коллективным договором, соглашениями перед принятием решения 

направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный 

комитет, представляющий интересы работников.  

 3.12.7. Профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения 

проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме.  

 3.12.8. В случае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит 

согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 

совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех 

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.  

3.12.9.При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, 

который может быть обжалован профсоюзным комитетом в соответствующую 

государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной 

организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном ТК РФ. 

 

 

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    

 

 4.1.Учреждение финансируется по бюджетной смете, утвержденной Учредителем 
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на календарный год. 

   4.2.  Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются: 

– средства бюджета Баксанского муниципального района на основании 

бюджетной сметы и средства, получаемые из бюджета разных уровней; 

– имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

– имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 

учредителем на приобретение такого имущества; 

– внебюджетные средства; 

– добровольные взносы и пожертвования от физических и юридических лиц в 

соответствии с действующим законодательством; 

– другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и лицевой счет. 

4.4. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, 

переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по 

своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не 

подлежат. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты 

у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования текущего года. 

 4.5.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано. 

 4.6. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть 

первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ. Земельный участок, необходимый для выполнения 

Учреждением своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

 4.7.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не 

предоставляются. 

 4.8. Осуществление крупных сделок Учреждением не предусмотрено. 

 4.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных 

договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени 

Баксанского муниципального района в пределах доведенных Учреждением лимитов 

бюджетных обязательств, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

 4.10. В случае уменьшения Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных 

обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных 

обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных 

договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с 

законодательством РФ о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд новых условий муниципальных 

контрактов, в т. ч. по цене и (или) срокам их исполнения и (или) количеству (объему) 

товара (работы, услуги), иных договоров. 

4.11.Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от 

Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно 

обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора. 

 

ГЛАВА 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

5.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения. Хранение 

документов 

garantf1://10064072.296/
consultantplus://offline/ref=8253C3D65106A0C46F206969A1751CB165CB289DD2A9C419079D7137D7DFC288784EA4539D353E03y2VEV
consultantplus://offline/ref=8253C3D65106A0C46F206969A1751CB165CB2A9DD4A9C419079D7137D7yDVFV
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 5.1.1.Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 

федеральными законами, по решению Учредителя. 

5.1.2.Изменение типа Учреждения осуществляется в установленном федеральными 

законами порядке по решению Учредителя. 

5.1.3.В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается 

ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией в казну Баксанского муниципального района. 

5.1.4.Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной 

общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается 

без учета мнения жителей сельского поселения Атажукино. 

5.1.5.В случае реорганизации, ликвидации Учреждения, Учредитель обеспечивает 

перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения 

соответствующего типа. 

5.1.6.При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена 

сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на 

бумажных и электронных носителях и в банках данных. 

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с 

установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения 

документы передаются в архив Баксанского муниципального района. 

5.1.7.При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования. 

 

 

5.2. Порядок изменения устава 

Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном 

федеральным законодательством для казенных учреждений, утверждаются Учредителем и 

подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц. 

Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации 

в установленном законом порядке  Учреждение создает условия для ознакомления всех 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и воспитанников с  уставом Учреждения. 

 

5.3. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения 
 5.3.1 Учреждение имеет право принимать локальные и нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном настоящим уставом. 

 5.3.2. В учреждении не допускаются нормы локальных нормативных актов, 

ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с 

установленным законодательством об образовании и трудовым законодательством 

положением. Локальные нормативные акты, принятые с нарушением установленного 

порядка, подлежат отмене Учреждением. 

5.3.3. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 

настоящему уставу и действующему законодательству. 

5.3.4.Локальные нормативные акты Учреждения подлежат принятию и (или) 

согласованию с коллегиальными органами управления Учреждения, представительными 

органами обучающихся и их родителей (законных представителей) в соответствии с 

компетенциями, определенными данным уставом. 

5.3.5.Локальные нормативные акты, затрагивающие трудовые права работников 

Учреждения, принимаются на общем собрании работников Учреждения. 

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=121944;fld=134;dst=100018
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5.3.6. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную 

деятельность Учреждения, принимаются педагогическим советом. 

5.3.7. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность по развитию 

Учреждения, привлечению внебюджетных средств и осуществление выплат 

стимулирующего характера работникам Учреждения проходят согласование с 

Управляющим советом. 

5.3.8. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и их 

родителей (законных представителей) проходят согласование с Советом родителей, 

Советом обучающихся. 

5.3.9. Изменения и (или) дополнения в локальные нормативные акты проходят 

процедуры принятия и (или) согласования в соответствии с требованиями п.п. 5.3.4. – 

5.3.8. данного устава. 

5.3.10. Локальные нормативные акты, изменения и (или) дополнения в локальные 

нормативные акты, прошедшие процедуры принятия и (или) согласования с 

коллегиальными органами управления Учреждения, утверждаются приказом директора 

Учреждения и вводятся в действия в день издания приказа. 

5.3.11. Тексты локальных нормативных актов размещаются на информационном 

стенде Учреждения и (или) на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

 

 

 

 


