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Классный час "Моя будущая профессия" 

 

Цель: ознакомить учащихся с классификацией профессий по предметам труда, 

создать информационное пространство о профессиях, привить интерес к различным 

видам деятельности, задуматься о своей будущей профессии. 

Задачи: Пробудить у подростков интереса к знакомству с различными видами 

деятельности, создать условия для повышения готовности подростков к социально-

профессиональному определению. 

Эпиграф:  

«Если вы удачно выберете труд и вложите в него свою душу, то счастье само вас 

отыщет»       (Константин Дмитриевич Ушинский) 

«Когда человек не знает, к какой пристани он держит путь, для него ни один ветер не 

будет попутным»  

Ход мероприятия 

Сегодняшний классный час мы проведем, путешествуя в мире профессий. Скоро вам 

предстоит окунуться в этот взрослый мир и выбрать свое место в нем. Времени на 

выбор будет отпущено совсем немного, поэтому присматриваться к разным 

профессиям нужно уже сейчас.В мире насчитывается более 40 000 профессий. 

Представители некоторых профессий у нас сегодня в гостях. Им слово. (выступают 

гости)  

Вопросы: В каком возрасте вы задумались о выборе профессии? В каком возрасте 

приняли решение? Кто был главным советчиком при выборе? В чем заключается 

ваша профессия? Как по вашему мнению влияет выбор профессии на судьбу человека 

в целом? считаете ли вы себя счастливым человеком?  

(слайд 2) Как найти ту единственную, свою профессию чтобы ей служить и 

приносить пользу людям и обществу?! Ответы на эти вопросы вам легче будет найти 

в завершении нашего открытого урока. (слайд 3,4) 

Давайте вспомним какие профессии мы знаем.(слайд) 

Что необходимо для овладения какой-либо профессии? Об этом говорится и во 

многих известных поговорках (дети отвечают устно) 

Куй железо, пока горячо.  ( Кузнец) 

Кашу маслом не испортишь.  ( Повар) 

Семь раз отмерь один раз отрежь  ( Портной) 

 Обратная дорога всегда короче. ( Шофер) 

Русский воин похвалы достоин. (военный) 

Учение образует ум, воспитание – нравы.(учитель) 

Задание1: Собрать поговорки:  

 

Без труда как без рук 

Былы бы охота - ремесло к лицу 

Без косы не говори, что не дюже 

Берись за то, и сена не накосишь 

Без ремесла не вытащишь и рыбку из пруда 

Взялся за гуж, только небо коптить 

Без дела жить - заладится  всякая работа 



Всякому молодцу - к чему ты годен 

Ответы (слайд 5) 

очень важно правильно изучить себя и свои возможности. Исследования показывают, 

что люди, неудовлетворенные своей профессией, не только не добиваются высоких 

результатов, но и чаще болеют, имеют пониженный фон настроения.(слайд 6) 

   Пять типов профессий. 

Говорят, что в мире существует около 50 тысяч профессий. Чтобы не запутаться в 

них, специалисты объединяют их в крупные классы, типы. В России все профессии 

объединяют в пять больших групп, типов. 

Первый тип: человек-природа. Люди этих профессий имеют дело с неживой и живой 

природой (ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, механизатор, тракторист). Для них 

характерен общий предмет труда – животные и растения, почва и воздушная среда. 

Второй тип: человек – техника. Это могут быть летчики, водители, матросы, токари, 

слесари и др. профессии, использующие технические устройства. 

Третий тип: человек-человек. Предметом труда в этой профессии является другой 

человек, а характерной чертой деятельности – воздействие на других людей. К 

такому типу профессий относятся учитель, врач, журналист, продавец. 

Четвертый тип: человек – знаковая система. Специалисты такого типа используют в 

своем труде различные знаки: устная и письменная речь, цифры, химические и 

физические символы, ноты, схемы, карты, графики, рисунки, дорожные знаки и т.п. 

Это бухгалтеры, ученые, люди, работающие в лабораториях, научных центрах. 

Пятый тип: человек – художественный образ. Людей этого типа отличает наличие 

живого образного мышления, художественная фантазия, талант. Это музыканты 

актеры, дизайнеры и др. 

заДАНИЕ № 2: "Необитаемый остров" 

Ваша задача: Каждая команда составляет список из 10 видов профессиональной 

деятельности, которые являются самыми необходимыми, на ваш взгляд, для того, 

чтобы выжить на необитаемом острове. Время! 

(На доске на лист бумаги записываем итоговый выбор 10 профессий). 

Учитель: Посмотрите, ребята, сколько профессий необходимо освоить, чтобы выжить 

человеку. А знаете ли вы, сколько должно потрудиться людей, чтобы мы смогли 

прочитать книгу, включить свет, сесть на стул?.. А сколько людей приняли участие в 

том, чтобы мы смогли обуться? одеться? 

 

Игра "Закончить предложения" 

Люди работают ради… 

Настоящий труд – это… 

При выборе профессии люди часто не учитывают… 

В любом профессиональном труде самое важное… 

Счастье – это… 

(Записали, зачитали). 

Учитель: Вы написали всѐ правильно, а теперь давайте, сравним ваши высказывания 

с мыслями на эту же тему философов, экономистов, политиков. 

1. Люди работают ради удовлетворения своих потребностей, ради самовыражения 

собственного "Я". 

2. Настоящий труд – это самоотдача и творчество. 



3. При выборе профессии люди часто не учитывают понятия, которые выражаются 

тремя словами: хочу, могу, надо. 

А. Хочу - своѐ желание. 

 

Б. Могу - свои возможности, способности, знания, состояние здоровья. 

В. Надо - потребности рынка труда. 

5. Однажды, на вопрос: "Что же такое счастье?" прозвучал такой ответ: "Счастье - это 

когда утром с радостью идѐшь на работу, а вечером с радостью возвращаешься 

домой". Значит, одной из составляющих счастья является правильный выбор своей 

профессии. Эта проблема рано или поздно встаѐт перед любым человеком. 

Учитель: Во все времена люди по-разному относились к своей работе, к труду, что им 

приходилось выполнять. Послушайте легенду. Давным-давно во французском городе 

Шартре строился большой собор. Троих рабочих, подвозивших на тачках 

строительный камень, спросили, чем они занимаются. Первый ответил: "Обтѐсываю 

эти проклятые камни, вон какие мозоли на руках набил!" Второй молвил: "Я 

обтѐсываю и вожу камни, зарабатываю на кусок хлеба своей жене и дочкам". А 

третий сказал с улыбкой: "Я строю прекрасный собор". Занимаясь одной работой, все 

трое дали различные ответы на заданный вопрос. 

Вопрос командам: Почему? (Отвечают ребята). 

Учитель:  Не секрет, что и в наше время не все люди относятся к своей работе с 

любовью, получая от труда удовлетворение и радость; не каждый испытывает любовь 

к своей профессии. 

Вопрос: Как вы думаете, почему? (Отвечают ребята). 

Учитель: Главная причина этого кроется в выборе профессиональной деятельности, 

не отвечающей интересам, склонностям, способностям человека. Следовательно, 

труд приносит радость и успех тогда, когда он по душе. 

(рабочая карта) 

Некоторые из вас уже представляют себя в будущей профессии. Какими должны 

быть профессионалы в любой деятельности? Какие качества необходимы? Каким не 

должен быть профессионал? (выписать в 2 столбика) 

2.     Тест « Ты и твоя профессия» 

Может быть, немного разобраться в себе вам поможет шуточный тест с 

геометрическими фигурами. Используя три геометрические фигуры - треугольник, 

круг, квадрат, нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Должны быть 

использованы все три вида фигур. Качество рисунка не имеет значения. Если 

нарисованы лишние элементы – их надо зачеркнуть, если их не хватает – дорисовать 

недостающие. Время выполнения – 30 секунд. 

(Дети рисуют фигурки) 

Теперь подсчитайте количество треугольников. 

(Дети выполняют задание) 

ПЕРВЫЙ ТИП: 6-8 треугольников – тип руководителя, хорошие преподаватели. Ярко 

выражено стремление к лидерству, хорошо разбираются в людях, работают с 

информацией. 

ВТОРОЙ ТИП: 5 треугольников. Ответственный исполнитель, хорошие 

организаторские способности. Профессионал, до мелочей продумывающий свою 

деятельность. 



ТРЕТИЙ ТИП: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талантов. Склонность к 

индивидуальной работе. 

ЧЕТВЕРТЫЙ ТИП 3 треугольника. Тип ученого. Рационален, объективен, легко 

переключается с одного вида деятельности на другой. 

ПЯТЫЙ ТИП 2 треугольника. Интерес к искусству и человеку. Тонко чувствует все 

новое и необычное. 

ШЕСТОЙ ТИП 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, художник. Обладает 

богатым воображением. 

Конечно, этот тест не отражает все многообразие ваших талантов. Но, может быть, он 

поможет вам задуматься о себе, о своих возможностях и способностях и начать 

развивать эти способности. В конечном итоге это поможет вам в выборе жизненного 

пути 

3.      «Занимательные факты». Заметки о самых редких профессиях. 

Как вы думаете, чем занимается титестер? Титестер - дегустатор чая. По вкусу, 

виду этот специалист может определить сорт чая, место, где его вырастили, сезон 

сбора, способ хранения и переработки. Титестер обладает особым талантом – 

исключительно тонким обаянием. А еще титестеры должны от многого отказаться: не 

есть жареного, копченого, не употреблять специй, не пить, не курить, не пользоваться 

парфюмерией. Титестеры страшно боятся насморка. Крупнейшие компании страхуют 

носы своих титестеров на миллионы долларов, ведь от этих носов зависят судьбы 

огромных партий чая, которые стоят миллионы. А чай, который мы с вами пьем - 

смешанный. В нем может быть до 18 сортов. Титестеры подбирают смеси так, чтобы 

подчеркнуть основной аромат, улучшить вкус. 

Еще одна редкая профессия – постижѐр. Это специалист по изготовлению 

париков, усов, бород и бакенбардов. Эта профессия тесно связана с творчеством – в 

театре постижѐр не просто делает парик, а создаѐт образ. Часто в театре постижѐры – 

это еще и гримеры, художники, создающие внешний облик героев. Для этой 

профессии требуется завидное терпение и усидчивость, потому что приходится 

специальным крючком вплетать в основу волосок к волоску. Профессия постижѐра 

является довольно редкой, но сейчас она все больше и больше востребована в связи с 

развитием рекламы и шоу-бизнеса. 

Создатели рекламных роликов знают, что самая дефицитная профессия – 

это мастера спецэффектов. Эти мастера придумывают эффекты, которые заменяют 

настоящие продукты. Газированные напитки, йогурты, шоколад, прозрачное пиво с 

шариками воздуха – все, что вы видите на рекламе, - это не настоящие продукты, а их 

заменители. В роли пива на экране часто выступает бензин, или масло, или другая 

жидкость. Чтобы пельмени на экране красиво падали в кипяток, они должны быть 

пластиковыми, а вода – холодной. Видимость кипения создают сразу два устройства: 

компрессор, наподобие тех, что используются в аквариумах, и специальный 

моторчик, заставляющий воду бурлить. Потом все изображение корректируется на 

компьютере. Такие эффекты стоят очень дорого, и специалисты оплачиваются 

соответственно. 

Подбиратель мячей. Такие вакансии можно встретить в крупных гольф-клубах. 

В обязанности подбирателя мячей входит следить за тем, чтобы на прилегающих к 

площадке для гольфа территориях не было мячиков, случайно попавших туда. 



Выниматель мозга. Место работы вынимателя мозга – скотобойня. В его 

обязанности входит класть голову забитого животного на стол и, после того, как ему 

расколют череп, вынимать оттуда мозг, который потом отсылается в рестораны. 

Стояльщик в очереди. Откровенно порадоваться можно за британцев. В стране 

появилась контора, обещающая гражданам, что они не будут стоять в очередях. За 

них это сделает специально обученный «стояльщик». Услуги стоят не дешево – почти 

40 баксов в час. Если учесть, что каждый англичанин за свою жизнь стоит в очереди 

больше года, то экономия на лицо! 

Собеседник. Ритм жизни в Токио даже быстрее, чем в Москве. А значит, 

появление профессии собеседника там вполне закономерно. Товарищи эти сидят в 

своих будочках в самых оживленных районах столицы и выслушивают всех 

желающих. За неделю каждый профессиональный собеседник дает шанс 

пооткровенничать почти 10000 жителей страны. 

Заключение. 

Сегодня вы узнали о разных профессиях, о том, как правильно выбирать свое 

дело в жизни. Задача эта нелегкая, к ней надо готовиться уже сейчас. А чтобы 

профессия радовала, приносила удовольствие, нужно, чтобы она соответствовала 

вашему складу характера, мышления, психики. Для этого надо узнавать себя, изучать 

себя, наблюдать за собой, знать свои сильные стороны и укреплять слабые. 

Обогащаться знаниями в школе, ведь это основа вашей будущей жизни. 

 

 

 

 


